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DALL

Unsere Rezensenten haben ihre Top-Ratgeber 2011 gewdhlt - von Fithrungsthemen bis zur Anleitung zum Gliicklichsein

:: Als Geschenkidee oder fiir den ei-
genen Gebrauch - diese Karriere-Bii-
cher empfehlen die Rezensenten von
Beruf & Erfolg, Mark Hiibner-Wein-
hold und Andreas Matz:

James Gleick: ,,Die Information®,

Redline Verlag , 500 Seiten, 24,99 Euro
‘Wenn man nur ein Buch in diesem Jahr
hitte lesen diirfen, wire dies die erste
Wahl gewesen. Mit philosophischem
Tiefgang, historischem Weitblick und
intellektueller Brillanz erzihlt Wissen-
schaftsautor James Gleick, wie die In-
formation zum Kernstiick unserer Zivi-
lisation wurde. Ein furioses Buch, das
‘Wissen unterhaltsam vermittelt.

Maren Lehky: ,Leadership 2.0%,
Campus Verlag, 232 Seiten, 24,99 Euro
Als Fithrungskraft fithlt man sich von
der Autorin abgeholt, verstanden und
hervorragend beraten. Maren Lehky,
Hamburger Unternehmensberaterin,
gelingt es, mit praktischen Beispielen,
Zahlen, Tabellen und Grafiken ein klug
strukturiertes, verstindliches Bild der
tiglichen Herausforderungen an mo-
derne Fithrungskrifte zu zeichnen.

Hans-Uwe L. K&hler: ,Die perfekte
Rede”, Gabal, 213 Seiten, 24,90 Euro
»lmmer wenn Sie reden, halten Sie die
wichtigste Rede Thres Lebens!“ Autor
Kohler motiviert, begeistert und macht
Lust aufs Reden. Das Thema wird gut
strukturiert, mit Pfiff und persénlicher
Wiirze serviert.

Kevin Dutton: ,,Gehirnfliisterer”,

dtv premium, 352 Seiten, 14,90 Euro
Der Psychologe beschreibt klug und hu-
morvoll, wie wir andere beeinflussen
kénnen und warum wir selbst so leicht
manipulierbar sind - obwohl wir es oft
besser wissen. Dutton entlarvt die Me-
chanismen, die unser komplexes Ge-
hirn immer wieder in ein ,Furzkissen®
verwandeln.

Nancy Duarte: ,resonate”, Wiley-VCH
Verlag, 252 Seiten, 29,90 Euro

Es gibt viele Biicher iiber Prisentation.
- Dies ist seit Langem das Beste. Ausge-
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Werke mit philosophischer Tiefe, ...

‘GEHIRN Y

FLUSTERER

<« Klugheit und Humor ...

zeichnet recherchiert, prima zu lesen,
mit exzellenten Infografiken angerei-
chert und auflerdem auch noch in ein
sehr schon strukturiertes Layout ver-
packt, ist der Band jeden Cent seines
Preises wert.

Martin Dall
DER VERHANDLUNGS-

PROFI

Besser verhandeln — mehr erreichen
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Hartmut Laufer: , Zielvereinbarungen®”,
Gabal Verlag, 144 Seiten, 19,90 Euro
Fiihren iiber Zielvereinbarungen ist ein
zeitgemifles Konzept. Doch was tun,
wenn die vereinbarten Ziele nicht er-
reicht werden? Anders als viele Rat-

geber endet dieses Buch nicht bei der
Fihrung des Zielvereinbarungsge-
sprichs. Es liefert dariiber hinaus eine
praktische Anleitung fiir eine Zielver-
folgung und Kritikgespriche.

Winfried Panse und Holger von Wilms-
dorff: ,Erfolgsfaktor Emotionen®,
Redline Verlag, 220 Seiten, 24,90 Euro
Es geht um die Bedeutung von Emotio-
nen und Soft Skills im Unternehmen.
Dazu haben die Autoren das Manage-
ment-Modell der ,,Emotionalen, ratio-
nalen Qualitdt” entwickelt. Damit soll
es gelingen, Emotionen in Manage-
ment, Personalfiihrung und Vertrieb
zu integrieren. Mit diesem Handbuch
konnen Fithrungskrifte das Thema
Emotionen sozusagen systematisch in
den Griff bekommen.

Martin Dall: ,Der Verhandlungs-Profi“,
Linde Verlag, 280 Seiten, 24,90 Euro
»Das personliche Ziel sollte nicht sein,
der beste Verhandler zu sein, den es
gibt, sondern der beste Verhandler zu
werden, der Sie sein kénnen®, schreibt
Autor Dall. Das Buch ist dann auch ein
profunder, absolut praxisnaher Leit-
faden. Bodenstindig und einfach zeigt
Martin Dall, wie Verhandeln geht.

Manfred Héfler u. a.: ,Abenteuer Change
Management*, Frankfurter Allgemeine
Buch, 224 Seiten, 24,90 Euro

Ein Expertenteam von Praktikern be-
leuchtet die wichtigsten Handlungs-
felder in der Disziplin Change Manage-
ment. Dabei identifizieren sie 80 Er-
folgsfaktoren. Klingt trocken? Ist es
aber nicht: Jeder Faktor ist auf einer
Doppelseite schon illustriert und mit
Witz dargestellt.

Hermann Scherer: ,Gliickskinder”,
Campus Verlag, 237 Seiten, 19,99 Euro
»Der Schliissel zum Gliick liegt in der
Fahigkeit, Chancen zu entdecken und
sie zu verwirklichen.“ Hermann Sche-
rer weifl als Selfmademan, wovon er
spricht. In diesem sehr persénlichen
Sachbuch wird klar, wie er dazu gewor-
den ist - authentisch und prima zu le-
sen. Inspirierend. (MHW/ama)



