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Kurz stand die Welt still. Die Menschen und die Unternehmen mussten sich neu aufstellen. Diese
Verdnderung brachte neue Denkweisen und kreative Lésungen. Die Distanz riickte die Kommuni-
kation ein weiteres Stiick in den Vordergrund. Diesmal verstarkt virtuell.

Heute bestimmt die Mischung aus personlicher und virtueller Kommunikation die Geschéaftswelt -
und somit auch Ihre néchsten Verhandlungserfolge.

Um auf Thre individuellen Bedirfnisse noch nidher einzugehen, unterstiitzen wir Sie mit einem
erweiterten Portfolio: Unsere Hybrid-Angebote begleiten Sie auch in beweglichen Zeiten. Sie
bestimmen iiber Zeit, Ort und Format. Wir bereiten Sie auf virtuelle und persénliche Verhand-
lungen vor. Das Erfolgskonzept bleibt bestehen: Konzentration auf wesentliche Erfolgsfaktoren,
intensivste Ubung und sofortiger Praxistransfer in jedem Verhandlungstraining.

Voraussetzung ist ein konstruktives Gespriachsklima basierend auf Vertrauen und damit einer
tragfahigen Beziehung. Diese Haltung vermitteln wir auch unseren Teilnehmenden; Grenzen
setzen, wo notwendig, Gemeinsamkeiten finden, wo sinnvoll.

Thr Nutzen:
Strukturierte, effektive Vorgangsweise personlich und virtuell
Bessere Preise, Konditionen und Leistungen
Besseres Durchsetzen Threr Interessen
Keine faulen Kompromisse mehr
Erhebliche Zeitersparnis und mehr Sicherheit

Bereiten Sie sich fir die Zukunft vor -
die nichste Verhandlung wartet schon.
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Christian E. Koller
Managing Partner
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HYBRID-
VERHANDLUNGS-PROGRAMM

Transfer-Win-Verhandlungen

Online-Live-
Kostproben

von En GardE
verpasst? Scannen
und nachholen.

e Lernen Training

v

)
&

1. Vorbereiten

En GardE Prasentation

En GardE Nutzen fiir
lhr Unternehmen?

Briefing mit Kunden:

Stakeholder, Management, HR etc.

Analyse der Kundensituation
und -ziele

Prasentation En GardE:
Was kann En GardE fir Sie tun?

EmpFfehlung fiir ein
spezifisches Programm

2. Web-Training

4. Verhandlungs-
coaching

« Uberblick Unter-
schied Web- vs.
Prasenz-Verhandlung
® 90 min, max. 20 TN

* Vorbereiten von
Web-Verhandlungen
@90 min, max. 20 TN

* Web-Verhandlungen
aktiv starten und
fihren
@® 90 min, max. 20 TN

Live-Verhandlung
mit Analyse +
Lerntransfer

@ 120 min +
Vorbereitungszeit
max. 4-6 TN

lhr Nutzen:
Perfekte Basis
fiir erfolgreiche
Verhandlungen

J

* Wiederholung der
En GardE-Werkzeuge
und Reflexion der
Erfahrungen seit
dem Web-Training

* 20 % Theorie,
80 % Praxis
— optimale Lernkurve

* En GardE Verhandlungs

Chrono als Struktur-
Werkzeug einsetzen

N

Mind. 8 Live-
Verhandlungen
mit Video-Analyse
@ 2 Tage, max. 10 TN

lhr Nutzen:
Fundierte
Grundlage fiir
erfolgreiche
Verhandlungen
durch »Learning

by Doing«

J

Coaching on the job

* Vorbereiten von
eigenen wichtigen
Verhandlungen

- Analyse und Planung
von Verhandlungs-
strategien

« Analyse von
Verhandlungspartnern

~

Abstimmung von
Verhandlungs-
teams

Alternativszenarien
planen
@ 120 min, max. 6 TN

lhr Nutzen:
Strategischer Know-
how-Transfer Fiir
lhren Praxiserfolg

J

5. Reflexion

* Nachbesprechung mit Kunden:
Stakeholder, Management, HR etc.

- Feedback + Analyse des
Programms mit dem Kunden

- Empfehlung Fiir
weitere Schritte

\\ Beratung und
Anmeldung

lhr Hybrid-Verhandlungsprogramm
nach Mali! Mochten Sie mehr
wissen, kontaktieren Sie uns.

En GardE Officeteam
office@engarde-training.com
T+43 15223595
www.engarde-training.com




Unternehmen, die auf unsere Verhandlungskompetenz setzen

3e * Al Telekom Austria * ABB * AE&E Austria * Agfa Health Care GmbH e Allianz Versicherungs AG °
AstraZeneca GmbH ¢ Augustin Quehenberger Group ¢ AXA Investment Managers Deutschland
GmbH ¢ B. Metzler Seel. Sohn & Co. KGaA ¢ Ball Packaging Europe ¢ Bayer Intellectual Property
GmbH e BearingPoint GmbH ¢ BEKO Engineering & Informatik * BHG Betriebsmittel ¢ Biologische
Heilmittel Heel GmbH ¢ BNP Paribas ¢ Boehringer Ingelheim RCV ¢ Bosch Automotive Service
Solutions ¢ Boston Scientific Medizintechnik GmbH  BSH Hausgeréte * BSN Medical GmbH ¢ BULS
chem & more Handels GmbH e Carl Zeiss AG * CBRE GmbH ¢ Cerner Health Services Deutschland
GmbH e Clariant Produkte (Deutschland) GmbH ¢ cms electronics ¢ Cofinpro AG ¢ Commerzbank
AG e Constantia Flexibles Group ¢ Controlware GmbH ¢ DB Mobility Logistics AG ¢ DB Vertrieb
GmbH ¢ DEG - Deutsche Investitions- und Entwicklungsgesellschaft mbH ¢ De’longhi - Kenwood
GmbH e delfortgroup ¢ Delta Akademie  denkstatt GmbH ¢ Deutsche Afrika Linien ¢« DHL Global
Forwarding GmbH (Flughafen Frankfurt) ¢ Diehl Aerospace GmbH ° Donau Chemie AG ¢ EconGas *
EVN Energievertrieb « EWW AG e FACILITYCOMFORT Energie- und Gebiudemanagement e
Fit GmbH e Fresenius SE & Co. * Fachhochschule Burgenland GmbH ¢ Franz HAUER ¢ Frauenthal
Holding ¢ FREQUENTIS e Fritz Holter ¢« FWI Information Technology ¢ GARDENA GmbH e
General Reinsurance Company * Gerolsteiner Brunnen GmbH ¢ GETRAG ¢ Getzner Textil » Gira
Giersiepen GmbH ¢ GlaxoSmithKline Pharma ¢ Gries Deco Company GmbH e HeidelbergCement °
Hewlett-Packard ¢ Hitachi Data Systems ¢ HOBAS Rohre ¢ Hodlmayr International ¢ hogast
Einkaufsgenossenschaft f. d. Hotel- und Gastgewerbe ¢ HPS Hierhold Presentation Services °
HSE24 « Hypo OO * IKB Deutsche Industriebank AG ¢ Infineon Technologies ¢ ISG Sanitir-Handelsges.
mbH & Co. KG ¢ I[T-Services der Sozialversicherung ¢ J. PICHLER ¢ Johnson & Johnson MEDICAL
GmbH < KfW Bankengruppe * Klenk & Hoursch AG * KPMG Services GmbH ¢ KNAPP ¢ Knorr-Bremse
Systeme fiir Nutzfahrzeuge GmbH ¢ Knowles Electronics Austria ¢ Kommunalkredit Austria °
KRONES AG e Kithne + Nagel AG ¢ Lanxess Tower Koln ¢ Leica Mikrosysteme Vertrieb GmbH e
Lekkerland ¢ Logwin Solutions Austria * Lohnmann & Rauscher GmbH & Co. * LUGATO GmbH &
Co. KG * M.C.M. KLOSTERFRAU HEALTHCARE * MAC Geiz GmbH ¢ Mainmetall GroRhandelsgesell-
schaft  Maschinenfabrik LASKA « Mazda Austria ® Media-Saturn-Holding GmbH * Merck KGaA - HR
Team Weiterbildung ¢ Miba ¢ Mitsubishi Hitachi Power Systems ¢ Mondelez ¢ Montanuniversitat
Leoben ¢ MTH Retail Group * MTU Friedrichshafen GmbH ¢ NORMA Group Holding GmbH
00 Versicherung AG * Oldenburgische Landesbank AG ¢ Osterreichische Volksbanken ¢ Parker
Hannifin Manufacturing Germany GmbH & Co. KG ¢ PEPSICO Deutschland GmbH e Pfizer
Corporation Austria * PKE Holding AG ¢ PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft ¢« PRINT and
MINT SERVICES e Raiffeisen Bank International * Regionalmedien Austria ® Rembrandtin Lack * RET
REIFF Elastomertechnik GmbH * REWE International AG  Roche Austria * Rolls Royce Power Systems
AG ¢ Salamander Austria * SalzburgMilch ¢ SAS Institute Software * Scheer Austria * SECUNET Security
Networks AG * Securitas Sicherheitsdienstleistungen  Semperit Reifen ¢ SER Solutions Osterreich
Siedlungswerk GmbH Wohnungs- und Stadtebau ¢ SOS-Kinderdorf International  STI Lauterbach
Verpackung GmbH ¢ SV SparkassenVersicherung Holding AG Stuttgart ¢ Takata AG ¢ Tante Fanny
Frischteig  Techem Energy Services GmbH * TEUFELBERGER ¢ TLT Turbo GmbH ¢ Toom Baumarkt
GmbH e T-Systems Austria * Umweltbundesamt ¢ Unibail-Rodamco Austria Management * UNIQA
Finanz-Service * Vanderlande Industries * Vestas Osterreich ¢ voestalpine Personal Services ¢ voestalpine
Stamptec GmbH e voestalpine VAE e W&H Dentalwerk Biirmoos ® Waitz-Obermiihlner Rechtsanwiélte ¢
Weber Kunststofftechnik GmbH & Co. KG ¢ Wincor Nixdorf International GmbH ¢ Wintershall
Holding GmbH ¢ Wirtschaftskammer Osterreich * Woco Industrie Technik GmbH ¢ Wopfinger
Baustoffindustrie * Xella International GmbH ¢ Yamaha Motor Middle Europe B.V. « ZKW Group ...
und viele mehr.
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